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referitor la proiectul de Ordonanti de urgenti a Guvernului privind

unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru

modificarea si completarea unor acte normative

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, si
art. 11 lit, a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consilinl Economic §i Social a
fost sesizat cu privire la avizarea profectului de Ordonantd de urgentd a Guvernului
privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentry

modificarea si completarea unor acte normative.

CONSILIUL ECONOMIC $I SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea fir. 248/2013 privind organizarea si fanctionarea
Consiliului Economic gi Social, republicatd, cu modificdrile 5i completérile ulterioare, in
sedinta din data de 7.12.2022, desfisurati online, conform prevederilor Hotéarrii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ; cu
propunerile de modificare previizute in anexé, precum §i cu urmétoarele observatii:

o avind fn vedere caracterul de prioritate nationald al invatiméntului si importanta
activitatii desfdsurate de aceasti categorie de personal, considerfim ci se impune
completarea textului proiectului de Ordonanta de urgent3 si in ceea ce priveste:

- introducerea wunei reglementiri potrivit cdreia, in mésura In care, prin aplicarea
majordrii de 10% previzute la art. T alin. (1), salariile de bazi ale personalului
previzut in Anexa nr. I, Capitolele 1 5i 2 din Legea-cadiu nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice nu ajung la valoarea nominald



pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexei in cauzi, atunci se acorda salariile de

bazi din anexa la lege.

- reglementarea expresi a acordiirii sporurilor pentru conditii de muncs,

indiferent dacd s-au acordat sau nu in anul anterior, in misura in care salariafii

Indeplinesc conditiile din Regulamentele aprobate prin hotfréri de Guvern;

- modificarea art. 16 din Anexa nr. I, Capitolul 1, Subcapitolul 2 B dupi cum

wrmeazi: ,, Art. 16 Pentru personalul didactic din invitdmdnt se acordd un spor de
suprasolicitare neuropsihicd de 10% din salariul de bazd.” De acest drept a
beneficiat anterior tot personalul didactic, In raport de complexitatea muncii si

suprasolicitarea pe care o presupune activitatea din invitimant;

- introducerea unui nou articol, art, 17, la Anexa nr. I, Capitolul 1, Subcapitolul 2 B,

cu urmidtorul cuprins: ,, Arf. 17. Pentru personalul didactic din invdidmdnt cu o
vechime efectivi neintreruptd tn invdidmdnt de peste 10 ani se acordd un spor de
stabilitate de 15% din salariul de bazd.” De acest drept, de care a beneficiat
anterior tot personalul didactic (ca o recunoastere a stabilitdtii intr-un sector de
activitate complex i solicitant), a fost eliminat la un moment dat.
este important si se acorde un ajutor financiar de 600 de lei pentru salariafii care au
venituri nete sub 2500 de lei, similar mésurii propuse pentru pensionari;
este necesard excluderea din cuprinsul proiectului de act normativ a prevederii
referitoare la inghetarea indemnizatiilor demnitarilor, a ,Functiilor de demnitate
publicd alese din cadrul organelor auforititii publice locale”, aga cum sunt definite si
clasificate In Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice. Salarizarea personalului care I5i desfisoard activitatea In administratia
publici locali se face in conformitate cu art. 11 din Legea nr. 153/2017 si are ca limitd
minimi salariul minim pe economie, iar limita maxima indemnizatia viceprimarilor/
vicepresedintilor consiliilor judetene. Desi existd referirea conform cireia acestea sé
mentin la nivelul lunii decembrie 2022, in fapt, acestea sunt inghetate la nivelul anului
2019. ,,Reinghetarea” veniturilor salariatilor din administratia publica locald genereazi
discriminare fafi de alte categorii de personal bugetar. Cresterea prefurilor la
produsele de bazd din cosul zilnic si la serviciile de utilitate esentiale (energie
electricd, gaze) cu peste 25-30%, cresterea exageratd a inflatiei, In esenta scéderea
drasticd a putetii de cumpdrare, vor face ca, in anul 2023, majoritatea salariatilor care
Isi desfisoari activitatea In administratia publicd locali si se afle in imposibilitatea
unui trai decent si sustinerii cheltuielilor zilnice. Aceastd stare de fapt va genera
acumularea de tensiuni fh multe institutii, insatisfactie si frustrare, demotivare

financiard, afectdnd performanta si calitatea serviciului public;
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este necesard reglementarea clard §i explicitd a obligativitatii acordarii indemnizatiilor
de hrani si a voucherelor de vacantd pentru toti salariatii de citre ordonatorii de
credite si derogarea expres# de la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea persopalului plitit din fondurl publice, articol care limiteazd, pentru
salariatii din administratia publicd locald, nivelul veniturilor de naturd salariald
(implicit indemnizaia de hrand si voucherele de vacanii) la nivelul indemnizaliei
viceprimarului, astfel, o parte din salariati fiind in imposibilitatea de & beneficia de
aceste drepturi, fiind discriminati In mod nejustificat raportat la colegi din cadrul
aceleiasi institufii;

este necesard actualizarea valorii voucherelor de vacanti si a indemnizatiei de hrani cu
valoarea salariului minim garantat in plati aflat in vigoare la nivelul lunii decembrie
2022;

este necesard plata, pentru toti salariajii din sectorului de activitate ,,Administratie
publici” a orelor suplimentare, si nu compensarea acestora cu timp liber acordat;

se impune necesitatea respectirii Memorandumului asumat de citre Guvernul
Roméniei, In sedinfa din 13 iulie ac., care prevede, prinire altele, aplicarea in
integralitate a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice pentru salariatii Institutului National de Statistici - IN.S gi trecerea
directiilor teritoriale de statistici la nivel de salarizare INS. De asemenea, este necesar
ca salariatii statisticieni si beneficieze, pentru complexitatea muncii, de o majorare a
salariilor de bazd cu 15%, eliminénd astfel disctiminarea la care sunt supusi, din acest
punct de vedere, In raport cu alte categorii de salariati;

este necesarid aplicarea in integralitatea ei a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, Incepind cu luna ianuarie 2023
pentru salariatii din urmatoarele institufii (ministere si institufii aflate In subordinea
sau coordonarea acestora): Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei,
Ministerul Finanelor, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Antreprenoriatului si
Turismului, Ministerului Investitiilor si Programelor Europene, Curtea de Contwri a
Romdniei, Inspectoratul de Stat in Constructii, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, Ministerul Afacerilor Externe, Institutul Diplomatic Romén, Ministerul
Educatiei, Ministernl Economiei, Secretariatul General al Guvernului, Institutul
National de Administratie, Agentia Nationald pentru Locuinte, Agentia Nationald
pentru Plati si Inspectie Sociala;

avind In vedere ci personalul Consiliului Concurentei nu a mai beneficiat de nicio

crestere salariald fncd din anul 2015, desi li s-au mérit atribufiile, iar gradul de
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complexitate al muncii acestora a crescut progresiv in toatd aceastd perioads,
necesitdnd o inaltid calificare, propunem completarea textului actual al ordonantei, cu:
a) introducerea unui nou alineat la art. I, dupi cum urmeazi: "Prin exceptare de la
prevederile alin. (1), incepdnd cu 1 ianuarie 2023, prin derogare de la prevederile
alin. (2) al art. 12 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétir din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se majoreazd cu
15% salariile de bazé i coeficientii de care beneficiazd personalul previzut fn Anexa
VIII, Capitolul II, Subcapitolul 1, litera A, Sectiunea II, pet. 2, lit. a) si b) din Legea-
cadiu nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare”.
b) Introducerea unui nou alineat la art. I, dupd cum urmeazi: “Prin exceptare de la
prevederile alin. (1), Incepénd cu I ianuarie 2023, prin derogare de la prevederile
alin. (2) al art. 12 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, majorarea
previzutd la Nota nr. 5 din Anexa VI Capitolul II, Subcapitolul 1, litera A,
Sectiunea II, pet. 2, it a) si b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
stabileste la nivelul de 25% din salariul de bazd”;
prin aplicarea prevederilor art. 17 din Legea-cadra nr. 153/2017, au ap¥rut situafii
discriminatorii prin stabilirea unor salarii de bazi diferite pentru functii de executie
echivalente (aceeasi functie, dar gradatii diferite, salariul mai mare pentru personalul cu
vechime mai mica fatd de personalul cu vechime mai mare), care ar fi trebuit sa fie
eliminate In anul 2022. Astfel, prin modificarea adusd art.17, respectiv modificarea
procentului de majorare salariald de la 35% la 50%, personalului care beneficiazi de
nivelul salarial stabilit prin lege pentru anul 2022 se aplici o crestere salariald (a
salariuiui de baz#) cu 15%, in timp ce penfru majoritatea personalului aceasta
modificare nu produce niciun efect intrucat nu au ajuns la nivelul salariului de bazi
previzut de lege pentru anul 2022, Mai mult decét atét, prin art. I, cresterea este de
numai 10%, fats de 15% pentru personalul care, oricum, beneficiazd de un salariu de
bazd mai mare, respectiv cel de la nivelul maxim pentru anul 2022;
in cuprinsul art. I se reglementeazi in mod deficitar asigurarea gratuititii elevilor la
transportul local. Prin formularea propusd, UAT-urile isi vor primi banii intr-un mod
plafonat, Cu titlu de exemplu, la nivelul Municipiului Bucuresti gi al Judefului lifov, un
abonament lunar la transportul local costd 80 de lei, sumai care este deja subventionats,
Astfel, cei 40 de lei/lundi nu acoperd nici jumdtate din cheltuielile UAT-urilor. In acest

context, avand In vedere ci este deja al treilea an la rand o care UAT-urile nu isi vor
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primi banii pentru asigurarea transportului local, existd riscul ca muncipiile s refuze si
mai asigure aceastd gratuitate din bugetul propriu, actiondnd Intr-un mod similar cu cel
in care au actionat Consiliile Judetene. Mai mult, proiectul de ordonanti de urgenté uits
complet trangportul judetean, a cirui gratuitate este reglementatd legal aproape identic
cu cea a transportului local. In lipsa unei reglementiri prin care Guvernul si aloce
resurse financiare in bugetul de stat cu aceastd destinatie, précum i s# adopte derogiri,
elevii sunt singurii care pierd, consiliile judetene refuzind si asigure gratuitatea
elevilor, invocdnd faptul ¢ nu au primit banii de la bugetul de stat. Se impune, prin
urmare, renunfarea la art. si restituirea integrald, atdt pentru transportul local, cét si

pentru ce] judetean.

Pregedinte,

Bogdan SMOAI\%W



Propuneri de modificare aferente

Anexd

proiectului de Ordonantd de urgentid a Guvernului privind unele mdsuri fiscal-bugetare,

prorogarea unor fermene, precum si peniru modificarea §i completarea unor acte normative

Nr,

crt.

Text initial

Text propus

Motivare

Art, L - (1) Prin derogare de la prevederile alin. (2)
al art. 12 din Legea-cadrn nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificérile i completérile ulterioare, in anul
2023, incepind cu data de 1 ijanuarie, cuantumul
brut al salarillor de  bazé/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizajiilor de
incadrare lunard de cate beneficiazd personalul
plétit din fonduri publice se majoreazi cu 10% fafd
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022,
fard a se depiisi valoarea nominalid pentru anul
2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru
nr, 153/2017, cu modificiirile $i completiirile
ulterioare, respectiv prin inmultirea
coeficientilor de ierarhizare cu 2.500 lei.

Varianta [

Axt, I. - (1) Prin derogate de la prevederile alin. (2)
al art, 12 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificdrile si completéirile ulterioare, In anul
2023, incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul
brut al salariilor de  bazii/soldelor de
functie/salariilor de funciie/indemmnizatiilor de
incadrare lunari de care beneficiazd personalul
plitit din fonduri publice se majoreaza cu 10% faté
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022,

Varianta II

(1Y) Prin derogare de la prevederile alin. (2) al
art.12 din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, in anul 2023, incepind cu data de 1
ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
bazi/soldelor  de  functie/salariilor  de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de

In caz contrar, cresterea salariala
pentru foarte mulfi salaviaii din
invatamant va fi 0, iar cei mai mmulti
nu vor beneficia nici de 10%,
procentele de cregtere fiind mult
mai micl; De altfel, dintr-o analizi
sumard a proiectului Legii bugetului
de stat pe anul 2023, rezulti o
crestere a cheltuielilor de personal
cn doar 5,01%.

Este imperios necesard inclusiv
majoratea celorlalte elemente ale
salariului brut, respectiv calcularea
lor corectd, prin raportare la salariul
de bazi, astfel cum prevede Legea-
cadra nr. 153/2017.




care beneficiazi personalul prevdzut in Anexa
VI, precum si personalul civil din cadrul
familiei ocupationale Aparare, Ordine Publici
i Securitate Nationald se stabileste la nivelul
salariilor de bazii/soldelor de functie/salariilor
de functie/indemnizatiilor de fncadrare Iunari
pentru anul 2022, respectiv prin inmultirea
coeficientilor de ierarhizare previzuti in Anexe
I Legea cadru cu 2500 lei.

Varianta 11X

(11) ?Prin exceptare de la prevederile alin. (1),
incepénd cu 1 januarie 2023, prin derogare de la
prevederile alin. (2) al art. 12 din Legea cadru
ar. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificiirile si
completirile ulterioare, se majoreazi cu 15%
salariile de bazid si coeficientii de care
beneficiazi personalul previzut in Anexa VIII,
Capitolul II, Subcapitolul 1, litera A, Sectiunea
II, pet. 2, lit. a) si b) din Legea-cadra
nr.153/2017 privind salarizarea personalului
pliitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare”.

(1%) »Prin exceptare de la prevederile alin. (1),
incepand cu 1 ianuarie 2023, prin derogare de la
prevederile alin. (2) al art. 12 din Legea eadru
ny, 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si
completiirile ulterioare, majorarea previzuti la
Nota mr. 5 din Anexa VIH, Capitolul I,
Subeapitolul 1, litera A, Sectiunea II, pct. 2, lit.
a) si b) din Legea-cadrn nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile
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ulterioare, se stabileste la nivelul de 25% din
salariul de bazi”.

Varianta IV

(1") Personalul previzut la art.l din Legea nr.
490/2004 privind stimularea financiard a
personalului  care  gestioneazi  fomduri
comunitare, cu modificirile si completiirile
ulterioare, precum s§i personalul din structurile
cu rol de organism intermediare pentru
programele operationale si care la data intririi
in vigoare a prezentei ordonante beneficiazi de
un salariu de bazi, soldi de functiefsalariul de
functie, indemnizatiei de incadrare mai mici
deciit cele previzute de anexele Ia Legea
ar.153/2017 pentru anul 2022, beneficiazd de
majorarea salarinlni de bazi, soldei de
funefie/salarinlai de functie, indemnizatiei de
incadrare cu 15% PE PERIOADA APLICARII
TRANZITORII A PREVEDERITL.OR LEGII
NR. 153/2017, cun respeciarea prevederilor art.
38 alin.(6) din Legea nr.153/2017.

(1*) Personalul din cadrul Directiei pentru
coordonarea agentiilor de plati, previznt la art.
11 alin. (1) din Ordonanta de urgenia a
Guvernului nr. 41/2014 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Agentiei pentra
Finantarea Investitiilor  Rurale, prin
reorganizarea Agentiei de Pliti peniru
Dezvoltare Rurali si Pescuit, aprobati prin
Legea nr. 43/2015, cu medificirile ulterioare,
personalul previzut la art. 16 alin. (1) din
aceeasi ordonanti de wurgenfi, precum si
personalul previzut la art. 7 alin. (1) din Legea
nr. 1/2004 privind infiinfarea, orgamizarea si
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(5) In anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie,
cuantumul sporurilor, indemmnizatiilor,

compensatiilor, primelor i al celorlalte elemente
ale sistemnului de salarizare cave fac parte, pofrivit
legii, din salariul brut lunar, solda Iunari de care
beneficiazi personalul platit din fonduri publice, cu
exceptia soldei de grad si a salariilor de grad, se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2022, in mésura In care
personalul ocupi aceeasi functie si isi desfisoard
activitatea in aceleasi conditii.

(5) In anul 2023, incepénd cu data de 1 ianuarie,
cuantomul sporurilor, indemnizafiilor,
compensatiilor, primelor §i al celorlaite elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit

functionarea Agentiei de PEiti si Inferventie
pentru  Agriculturd, c¢un modificirile si
completirile ulterioare si care la data intriirii in
vigoare a prezentei ordonante beneficiazi de un
salariu de bazi, soldd de functie/salariul de
functie, indemnizatiei de incadrare mai mici
deciit cele previazute de anexele la Legea
nr.153/2017 pentru anul 2022, beneficiazi, PE
PERIOADA APLICARIT TRANZITORII A
PREVEDERILOR LEGII NR.153/2017, de
majorarea salariului de bazi, soldei de
functie/salariului de functie, indemnizatiei de
fncadrare cu 15%, cu respectarea prevederilor
art. 38 alin.(6) din Legea nr.153/2017.

)

Varjanta I
(5) In anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,

compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemulul de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiazé personalul plitit din fonduri publice, cu
exceptia soldei de grad si a salariilor de grad, se
majoreazi cu 10% fati de nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2022, In méasura fa
care personalul ocupd aceeagi functie si s
desfdgoari activitatea in aceleasi conditii."

Varianta II
(5) In anul 2023, incepind cu data de 1 ianuarie,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,

compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit

Este de neacceptat o noud plafonare
a indemnizatiei de hran#,
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legii, din salariul bruot lunar, solda lunard de care
beneficiazi personalul platit din fonduri publice, cu
exceptia soldei de grad si a salariilor de grad, se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru lona decembrie 2022, in misura in care
personalul ocupi aceeasi functie si 1si desfagoari
activiiatea in aceleasi conditii.

(6) Prin derogare de Ia prevederile alin, (1) al
art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificirile si completiirile ulterioare, in anul
2023, valoarea lunard a indemnizatiei de hrand se
mentine 1a nivelul din anul 2022,

legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiazi personalul plitit din fonduri publice, cu
exceptia soldei de grad si a salariilor de grad, se
calculeazi la salariul de baza aflat in plati.

Varianta 1
Se elimini.

Varianta IT

(6) In anul 2023, valoarea lunari a indemnizatiel
de hrani se calculeazd in conformitate cm
dispozitiile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificirile si completirile
ulterioare, prin raportare la salariul minim brut
pe tard garantat in plati in anul 2023.

Varianta IIT
(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)
pentru  personalul care ocupid functiile

prevazute in Anexa nr. II Familia ocupationali
de functii bugetare "Sinatate si asistentd
sociali", incepind cu data de 1 ianuarie 2023
salariile de bazid se stabilesc conform
prevederilor alin. (2) al art. 12 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificirile gi
completiirile ulterioare. Beneficiazd de aceasti
prevedere si celelalte categorii de personal care
fsi desfisoari activitatea In unititile, autorititile

Alin. (7) devine alin.(9).
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si institutiile publice din sistemul sanitar,
inclusiv angajatii din sectorul public de sinitate
al ciror salariu de bazid este previzut in alte
anexe din Legea-cadru nr. 153/2017.

(8) Prin exceptic de la alin. (5), pentru
personalul care ocupi functiile prevazute In
anexa nr. II "Familia ocupationalii de functii
bugetare ''Sanitate si asistenti sociala"”, precum
si pentrn personalul ecare Iisi desfisoari
activitatea in unititile, autorititile si institutiile
publice din sistemul sanitar, inclusiv angajatii
din sectorul public de sinfitate al ciror salariu
de bazi este previzut in alte anexe din Legea-
cadru nr. 153/2017, incepind cu data de 1
januarie 2023, cuanfumul sporurilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
eare fac parte, potrivit legii, din salariul brot
lunar, se vor calcula prin raportare la salarinl
de bazi.

Propunerea exprimd  institnirea
tratamentului echitabil $i a regulilor
firesti I materia calculului
sporurilor, respectiv:

- calculul sporurilor pentrn
conditii. de muncd la nivelul
salariului de bazd actual pentru
toate categoriile de personal;

- in cazul asistentelor
medicale s§i funciiilor asociate,
precum §i a tuturor celorlalte functii
al ciror program de muncd se
desfdsoard in ture/ in timpul noptii/
In zile nelucritoare, sporul aferent
trebuie calculat Ia nivelul salariubui
de baza actual;

- in cazul medicilor, calculul
tarifutui orar i nivelul salariului de
bazi din norma de bazi.

Axt. . — (1) Prin derogare de la prevederile
alin, (2) - (6) ale art. 21 din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificirile si completirile
ulterioare, in anul 2023, munca suplimentari
efectuati peste durata mormali a timpului de
lucru de ciitre personalul din sectorul bugetar
incadrat in functii de executie san de conducere,
precum si munca prestati in zilele de repaus
sApitiminal, de sirbitori legale si in celelalte

Varianta I
Se elimind.

Este inadmisibi] ca gi in anul 2023
munca suplimentard, prestatd peste
programul nommal de  lucru,
respectiv. in  =zilele de repaus
sdptimanal, de sarbatori legale si in
celelalte zile In care, In conformitate
cu reglementérile In vigoare nu se
Iucreazi, si care nu a putut fi
compensati prin ore libere plitite,




zile in care, in conformitate cu reglementiirile in
vigoare, nu se luereazi in cadrul schimbului
normal de lucru, se vor compensa numai cu
timp liber corespunzitor acestora,

Varianta II

1)...(8)

(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) in
anul 2023, pentru activitatea desfigurati de
personalul care realizeazd controalele sanitar-
veterinare si pentrn siguranta alimentelor in
frontiera de stat a Romdniei, se aplici
corespunzitor dispozitiile alin. (2) si (3) cu
respectarea prevederilor 1a alin. (5), (7) si (8).
(10) Dispozitiile alin. (3) - (8) nu aduc atingere
prevederilor alin. (2), care se aplici In mod
corespunzator.

(11) Ordonatorii de credite raspund in conditiile
legii de stabilirea §i acordarea drepturilor previzute
la alin. (2) - (6) numai in conditiile tncadririi in
cheltuielile de personal aprobate prin buget.”

sd nu fie remunerati cu un spor de
75%, respectiv 100% din salariul de
bazi, corespunzator orelor
suplimentare efectuate, in conditiile
alin. (2)-(6) ale art, 21 din Legea-
cadru nr. 153/2017.

Art. TV. — (1) In amul 2023, pentru personalul
militar, politistii si politistii de penitenciare,
indemnizatiile, compensatiile, primele, ajutoarele,
platile compensatorii, despagubirile, compensatiile
lupare pentru chirie gi alte drepturi acordate
potrivit actelor normative in vigoare, care nu fac
parte din solda lunard brutd/salariul lunar brut, se
mentin la nivelul lunii decembrie 2022.

(2) In anul 2023, cuanturnul compensatiei banesti,
respectiv al alocatiei valorice pentrn drepturile de
hrané, valoarea financiard anuald a normelor de
echipare si valoarea financiamid a drepturilor de
echipament se mentin in plati la nivelul acordat
pentru luna decembrie 2022.

Art, IV. — (1) In anul 2023, pentru personalul
militar, polifisti i polifistii de penitenciare,
indemnizatiile, compensatiile, primele, ajutoarele,
platile compensatorii, despigubirile, compensatiile
lunare pentru chirie si alte drepturi acordate
potrivit actelor normative in vigoare, care nu fac
parte din solda lunard/brutd/salariul lunar brut, se
acordd la solda de functie/salariul de
functie/salariul de bazi cuvenit(#).

(2) In anul 2023, cuantumul compensatiei binegti,
respectiv al alocatiei valorice pentrn drepturile de
hran& se acorda la nivelul stabilit pentrn anul
2022, iar valoarea financiari anunald a normelor de
echipare si valoarea drepturilor de echipament se
menfin n platd la nivelul acordat pentru luna
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decembrie 2022.

Art. IX - (1) Prin derogare de la art. 539 alin. (1)
din Legea nr. 223/2015 privind pensiile. militare
de stat, cu modificirile §i completarile
ulterioare, incepind cu 1 ianuarie 2023, pensiile
militare de stat ale ciror cuantumuri brute
recalculate, stabilite si/sau actualizate, dupi caz,
potrivit prevederilor Legii nn 223/2015, cu
modificirile si completiirile ulterioare, pini la
data de 31.12.2017, si indexate ulterior, in
conformitate cu legislatia in vigoare, aflate in
platd la 31 decembrie 2022, se indexeazi din
oficiu, astfel:

a) pand la 3.000 lei inclusiv, se indexeaza
cu 12,5%, fira si depiseasci 3.256 lei;

b) intre 3.001 lei — 4.400 lei inclusiv, se
indexeaza cu 8,5%, firi si depigeasca 4.687 lei;

¢) intre 4.401 lei — 5.800 lei inclusiv, se
indexeazi cu 6,5%, firi si depiigeasci 6.103 lei;

d) fntre 5.801 lei — 7.200 lei inclusiv, se
indexeazi cu 5,2%, firi sii depiseascii 7.518 lei;

¢) intre 7.201 lei — 8.600 lei, se indexeazi
cu 4,4%, fird sa depaseasca 8.902 lei;

f) intre 8.601 lei — 10.000 lei, se indexeazi
cu 3,5%, firi si depiseasci 10.000 lei

(2) Prin derogare de la art, 59 alin. (1)
din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare
de stat, cu modificirile si completirile
ulferioare, incepdnd cu 1 ianuarie 2023, pensiile
militare de stat stabilite potrivit prevederilor
Legii nr. 223/2015, cu modificirile si
completirile ulterioare, incepind cu data de
01.01.2018, si indexate ulterior, in conformitate
cu legislatia in vigoare, aflate in plati la 31

Varianta I

Art. IX - (1) Prin derogare de la art.59, alin.1
din Legea 223/2015, ecu modificirile si
completirile ulterioare, incepind cu 1 ianuarie
2023 pensiile militare de stat se indexeazi cu
12,5% din oficiu.

Varianta IE

Art. IX - (1) In temeiul art. 59 din Legea nr.
223/2015, cuantumul pensiilor militare de stat
aflate in plati 1a 31 decembrie 2022 se indexeazi
cu procentul de 8,9% reprezentind ratele medii
anuale ale inflatiei penfru anii 2019 si 2021,
indicatorii definitivi , cunoscuti la aceastii dati
si comunicati de institutul National de Statistic#,
respectiv 3,8% inflatia pentru 2019 (neaplicati
in 2021 conform prevederilor Ordonantei de
urgentii a Guvernului nr. 226/2020) si respectiv
5,1% inflatia pe anul 2021.




decembrie 2022, se indexeazi din oficiu, asifel:

a) pand la 3.000 lei inclusiv, se indexeazi
cu 3,8%, fari si depaseaseid 3.076 lei;

b) intre 3.001 lei — 4.400 lei inclusiv, se
indexeazii cu 2,5%, fird si depiiseascii 4.485 lei;

¢) intre 4.401 lei — 5.800 lei inclusiv, se
indexeazi cu 1,9%, fari sa depiiseascii 5.888 lei;

d) intre 5.801 lei — 7.200 lei inclusiv, se
indexeazi cu 1,5%, firi sii depaseasci 7.295 lei;

e) intre 7.201 lei — 8.600 lei, se indexeazi
cu 1,3%, firi si depiiseasci 8.687 lei;

f) intre 8.601 lei — 10.000 lei, se indexeazi
cu 1%, fari si depiseasci 10.000 lei.

®) In cazul indexiirii cuantumurilor
pensiilor militare de stat potrivit alin. (1) si (2)
pentru pensiile stabilite conform art. 60 alin. (1)
din Legea nx. 223/2015, cu modificarile si
completirile ulterioare, prevederile art. 60 alin.
(2) si (3) din acceasi lege, se aplici In mod
corespunzator.

(4) In situatia in care cuantumul
pensiilor militare de stat indexate potrivit alin.
(1)-(3) este mai mic decit cuantumul pensiilor
aflate in plati, se pistreazi acesta din urmi,

Art. XXIII. - La articolul III din Legea nr.
210/2022 pentru modificarea art. 1 alin. (2) din
Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea
unor drepturi persoanelor persecutate din
motive politice de dictatura instaurati cn
incepere de la 6 martie 1945, precum si celor
deportate in striinitate ori constituite in
prizonieri si pentru stabilirea unor misuri
necesare aplicirii Ordonantei Guvernului nr.
105/1999 pri-vind acordarea unor drepturi

Se elimind

iIn Dobrogea, existi un numir
important de persoane care au
suferit din motive etnice in urma
regimului care a existat fntre 6
septembrie 1940 si 6 martie 1945.
Suferinta acestor persoane a fost
compensatd ulterior prin dispozitiile
din Ordonanta de urgentd nr. 105
din 30 august 1999, prin care au fost
stabilite anumite drepturi pentru




persoanelor persecutate de citre regimurile
instau-rate in Roménia cu fncepere de la 6
septembrie 1940 pind la 6 martie 1945 din
motive etnice, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I nr. 698 din 13 iulie 2022,
litera b) se modificA si va avea urmitorul
cuprins:

"b) Incepind cu data de 1 ianuarie 2024,
drepturile stabilite pentru copiii persoa-nelor
care s-au aflat in una dintre sitnatiile previzunte
Ia art. 1 alin. (1) lit. ¢) si g), precum §i pentru
copiii prevazufi la art. 31 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr 105/1999,
republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare."

wrmétoarele categorii de persoane:
a) a fost deportatd in ghetouri
si lagire de concentrare din
striinftate;

b) a fost privatd de libertate in
locuri de detentie san in lagire de
concentrare;

c) a fost refugiatd, expulzati
sau sirdmutats In alt# localitate;

d) a  ficut  parte din
detasamentele de munca fortats;

e) a fost supravietuitoare a
trenmlui morii;
) este soful sau sotia persoanci

asasinate ori executate din motive
etnice sau in urma masacrelor
indreptate  Tmpotriva populatiei
minoritare, dacd ulterior nu s-a
recisitorit;

g) a fost evacuati din locuinta
pe care o definea.

Persoanele care se afld Intr-una din
categoriile mentionate anterior ar

putea beneficia, conform
Ordonantei Guvernului. or.
105/1999 de urmitoarele:

A. indemnizatie n sumd fixa
stabilitd prin lege, pentru urmasi
(sotul supraviefuitor al persoanei
decedate);

B. indemnizatie lunard acordati
titularnlui In functie de perioada de
persecutie din motive etnice (ani,
Tani, zile)

C. alte facilifati;
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a. scutite de la  plata
impozitelor si a taxelor locale;

b. transport urban gratuit cu
mijloacele de transport In comun
aparfindnd societitilor cu capital de
stat sau privat (autobuz, troleibuz,
tramvai, mefrou); I cazul
societdfilor cu capital privat, costul
abonamentelor de transport se
deconteazd integral de la bugetul
local al unitdii administrativ-
teritoriale In a c#rei razd
domiciliazi beneficiarul;

c. 6 cilitorii dus-intors,
gratuite, anuval, pe calea feratd
roménd, cu clasa I, cu mijloace de
transport auto sau, dupd caz, cu
mijloace fluviale, la alegere; in
cadrul numérului de cilitorii stabilit
pentru titular acesta poate oferi
gratuitatea caldtoriei si pentru o
persoana care sa 1l insoteasci gi sa 1l
ajute pe timpul cildtoriei;

d. un bilet pe an, gratuit, pentru
tratament intr-o statiune
balneoclimaterici;

e. scutire de plata taxelor de
abonament pentru radio si televizor;
f. prioritate la instalarea unui
post telefonic, precum §i scut;

g. asistenti =~ medicald si
medicamente, In mod gratuit si
prioritar, atdt In  tratament
ambulatoriu, cit s pe timpul
spitalizdrilor,

i1




Art. XXIV, -~ (1) Prevederile art. 8 din Legea
educatiei nationale nx. 1/2011, cu modificiirile si

completirile ulferioare, se aplici incepind cu
annl 2024,

Se elimind.

Este inadmisibil ca prevederile
Constitutiei si ale unei legi organice
sa fie aruncate In derizoriu prin
prorogarea, pentru al doisprezecelea
an consecutiv, a alocirii procentului
de 6% din produsul intern brut
pentru finanfarea educatie,

Art. XXXVI. - Articolul 20 din Legea nr.
256/2018, privind unele mésuri necesare pentrn
implementarea operatiunilor petroliere de cétre
titularii de acorduri petroliere referitoare la
perimetre petroliere offshore si  onshore de
adéncime, republicatd in Monitoru! Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 713 din 15 iulie 2022, se
modifici §i se completeazi dupi cum urmeaza:

1. Alineatul (8) se modifici §i va avea urmétorul
CUprins;

"(8) Sumele datorate de titularii de acorduri
petroliere referitoare la perimetrele offshore si
onshore de adéncime ca impozit asupra veniturilor
suplimentare se colecteazdi ntr-un cont special
utilizat pentru finanfarea infiintarii si extinderii
retelelor de distribufie a gazelor natwale §i a
racordurilor la sistemul national de transport gaze
naturale, Din acest cont pot fi alocate, prin hotdrére
a Guvernului, fonduri pentru finantarea si altor
investifii gi activititi de restructurare In domeniul
energiei, precum si pentru alimentarea contului
previazut la art. 15 alin. (6) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 27/2022 privind mésurile
aplicabile clienjilor finali din piaja de energie
electricd si gaze naturale in perioada 1 aprilie 2022
- 31 martie 2023, precum gi pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul
energiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. XXXVI. - Articolul 20 din Legea nr.
256/2018, privind unele misuri necesare pentru
implementarea operatiunilor petroliere de ciire
titularii de acorduri petroliere referitoare la
perimetre petroliere offshore si onshore de
adincime, republicatdi in Monitornl Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 713 din 15 iulie 2022, se
modifici gi se completeazi dup com urmeazi:

1. Alineatul (8) se modificid si va avea urmétorul
cuprins:

?(8) Sumele datorate de ftitularii de acorduri
petroliere referitoare la perimetrele offshore gi
onshore de adincime ca impozit asupra veniturilor
suplimentare i veniturile incasate in urma
apliciirii prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 7/2013 se colecteazd fintr-un cont special
utilizat pentru finantarea Infiin{drii si extinderii
refelelor de disiribufie a gazelor naturale si a
racordurilor fa sistemu! national de transport gaze
naturale. Din acest cont pot fi alocate, prin hotiirfire
a Guvernului, fonduri pentru finantarea §i altor
investiii si activitiiti de restructurare in domeniul
energiei, precum g§i pentru alimentarea contului
prevazut la art. 15 alin. (6) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 27/2022 privind mésurile
aplicabile clientilor finali din piata de energie
electrici si gaze natarale in perioada 1 aprilie 2022
- 31 martie 2023, precum $i pentru modificarea si

iz




Repartizarea sumelor colectate se face prin
hotirire a Guvernului. Colectarea impozitului
asupra veniturilor suplimentare se administreazi de
citre Agentia Nationald de Administrare Fiscald,
potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificdrile gi
completarile ulterioare.”

completarea unor acte normative din domeniul
energiei, cu modificarile gi completérile ulterioare.
Repartizarea sumelor colectate se face prin
hotdrdre a Guvernului. Colectarea impozitului
asupra veniturilor suplimentare se administreazi de
catre Agentia Nafionald de Administrare Fiscald,
potrivit Legii nr. 207/2015, cu modificdrile si
completirile ulterioare,”

Art. XXXIX. - La articolul 9 din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 27/2022 privind
misurile aplicabile clientilor finali din piata de
energie clectricd si gaze naturale in perioada 1
aprilie 2022 - 31 martie 2023, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul energiei, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 274 din 22
martie 2022, cu modificirile §i completirile
ulterioare, alineatul (10) se modifici si va avea
wrmitorul cuprins:

”(10) - Autoritatea Nationald de Reglementare
in Domeniul Enpergiei va transmite wvalorile
aferente compensirilor, conform anexei nr. 4,
previzute Ia art, 7 alin. (1), citre Agentia
Nationali pentrn PHiti si Inspectie Sociali,
respectiv.  Ministerul Energiei, iar acestea
efectueazi plata citre furnizorii/operatorii de
distributie de energie electrici care asigura
revinzarea energiei electrice a sumelor
reprezen-tind valoarea compensirii in termen
de maxim 30 zile de la data primirii docu-
mentelor.”

Se elimindg.

Este necesard eliminarea art,
XXXIX si menfinerea termenului
actual de maxim 10 zile pentru
efectuarea plétilor de citre ANPIS
gi  Ministerul Energtei cétre
furnizori. Ambele entitdfi s-au
incadrat cu rigurozitate in acest
interval de la intrarea in vigoare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 27/2022 pand in prezent, si nu
existd motive obijective pentru
extinderea termenuini de platd In
conditiile in care volurmul energiei
necesare va creste In perioada
urmitoare, iar sumele necesare
achizitiel cresc proportional, astfel
incdt furnizorii trebuie si aibd
lichiditatile necesare. Decontarile se
afld in momentul de faid Ia nivelul
lunii august, incd mai sunt in
analizd peste 200 de cereri de
decontare, astfel incit intdrzieri si
mai mari In recuperarea sumelor
alocate compensérilor comporta
riscuri suplimentare pentru
securitatea alimentdrii cu energie
din sezonul rece.

13




